DocusSign Envelope ID: 5EF4B4C9-D553-4E60-B28B-B99858D33743

Ds

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “E. FERMI”
Via Acquaregna, 112 - 00019 TIVOL! Tel.06/121126986 - 06/121126985
C.F. 86000020585 - Cod. Ist RMTD07000G
WEB: www fermitivoli.edu.it - EMAIL: rmtd07000g@istruzione.it - PEC: rmtd07000g@pec.istruzione.it

Pot 58S det 0 L8 2040
CUP B31F20009240001
CIG Z7F2E6950A

CONTRATTO
tra

L'ITCG FERMI TIVOLI , rappresentato legalmente da Prof.ssa Laura Maria Giovannelli, in qualita
di dirigente scolastico pro - tempore, nato a Bolognano il 26.09.1954, Codice Fiscale
GVNLMRS54P66A945Z, domiciliato per la sua carica presso la sede legale dell'lstituto in Via
Acquaregna 112, Codice Fiscale 86000020585, d'ora innanzi denominato I“Istituto”

e

Mondadori Education S.p.A., nella persona di Danilo Giuseppe GALIMBERTI, nato a Milano il
01/07/1955, Codice Fiscale GLMDLG55L01F205Y, in qualita di procuratore generale della societa,
domiciliato per la sua carica presso la sede legale della stessa in Via Bianca di Savoia, 12 - 20122

Milano (MI), P. IVA 03261490969, d'ora innanzi denominata la “Societd” (di seguito
congiuntamente le “Parti’"). :

PREMESSO
1. Che la Societa ha manifestato interesse a collaborare con llstituto per la realizzazione di
interventi formativi coerenti con il Piano per Formazione dei Docenti, inviandone
programma ed offerta economica in data 18.11.2020 assunta al prot 3430 ;
2. Che l'lstituto ha accettato le condizioni presentate dalla Societa.

VISTI

e |l Decreto interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docerza relativi alle iniziative di formazione”;

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

¢ il Decreto n® 129 del 28.08.2018 , concernente "Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e la Legge 13 luglio 2015, n.107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

e il D.gs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici®;

* lalLegge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la "Riforma del sistema nazionale di istruzione e

0 CL formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la nota del MIUR prot. 00049062 del 28-11-2019 “Formazione docenti in servizio as. 2019-
2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative.
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Dec

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art1

Le premesse costituiscono parte integrante del seguente contratto.

Art. 2
L'Istituto affida alla Societa, che accetta, l'incarico di erogare a distanza n. 3 edizioni del corso

di 40 ore: Formazione certificata dei referenti per I'educazione civica ( L92/2019 ) (di seguito
“Corso”) per docenti di | Ciclo (Infanzia- Primaria — SS1)

Art. 3

L'Istituto si impegna a comunicare alla Societa in tempi utili, € comunque entro 7 giorni dalla
stipula del presente contratto: a) la/e finestra/e temporale/i desiderata/e di svolgimento delle
attivita formative per ciascuna delle sedi comunicate; b) i nominativi dei partecipanti a ciascuna
edizione del corso, ai quali si impegna a consegnare l'informativa Privacy ex articoli 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 di cui allAllegato A;

Art. 4
La Societa si impegna a:

- elaborare un programma dei contenuti e delle attivita individuali e collaborative da
sviluppare per favorire I'acquisizione di competenze e conoscenze, pertinenti alle tematiche
in oggetto;

- individuare le metodologie didattiche piu adeguate allo scopo;

- individuare formatori di assoluta competenza che provvederanno allo svolgimento dei corsi,
fermo restando la possibilita di sostituire i formatori anche in data successiva all'inizio dei
corsi, restando inteso che tale sostituzione dovra essere comunicata tempestivamente
all'lstituto ed effettuata in modo da non pregiudicare la qualita dei corsi;

~ definire il calendario degli incontri formativi entro 30 giorni dalla ricezione delle
comunicazioni di cui al comma 3.1;

~ mettere a disposizione dei corsisti la piattaforma ministeriale S.O.F.LA. per la gestione
delle iscrizioni ai corsi e I'attestazione della frequenza agli incontri;

~ mettere a disposizione dei corsisti la piattaforma e-learning di Formazione su Misura per la
gestione delle ore di autoformazione,

- fornire assistenza, all'lstituto nellassolvimento dei suoi obblighi di rendicontazione verso il
MIUR.

Art. 5

L'Istituto a fronte dell'erogazione di n. 1 edizione del Corso da parte della Societa, si impegna
a corrispondere alla stessa il compenso complessivamente determinato di € 8.400,00 (euro
ottomilaquattrocento/00) esente da IVA ex art. 10, n. 20 del D.P.R. 633/72.

Art. 6

La Societa emettera fattura entro 30 giorni dalla conclusione delle prestazioni. Il compenso
dovra essere liquidato dall'lstituto e il pagamento dovra avvenire in ogni caso entro e non oltre
30 giorni dalla data di emissione fattura.

Art. 7

Il presente contratto ha validita per il periodo di realizzazione dell'intervento formativo e supera
e sostituisce ogni precedente accordo, verbale o scritto.

Art. 8
In caso di controversie il foro competente & quello di Milano.

Art. 9
Le eventuali spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a totale carico della parte
richiedente.

Art. 10
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Le Parti dichiarano e garantiscono che le attivita di cui al presente contratto verranno eseguite
nel rispetto delle norme di legge in vigore nonché nel rispetto dei principi contenuti nel Codice
Etico del Gruppo Mondadori e nel Modello di organizzazione, gestione e controllo (D.Igs.
231/01) di Mondadori Education S.p.A., entrambi pubblicati sul sito di quest'ultima, la cui
osservanza costituisce parte integrante ed essenziale delle obbligazioni assunte con la
sottoscrizione del presente contratto.

Eventuali violazioni del Codice Etico, di tempo in tempo vigente, potranno pertanto determinare,
nei casi pili gravi, la risoluzione del presente contratto ai sensi dell'art.1456 del codice civile
nonché il risarcimento dei danni eventualmente subiti da Mondadori Education S.p.A.
Mondadori Education S.p.A. comunichera all'lstituto le eventuali modifiche apportate al Codice
Etico.

Ai fini dellinterpretazione del presente contratto si fara riferimento alla legge italiana ed ai
principi di correttezza, lealta e diligenza contenuti nel Codice Etico.

Art. 11

Nel corso dello svolgimento di tutte le attivita connesse all'esecuzione del presente Contratto,
ciascuna delle parti potra trovarsi nella condizione di dover trattare dati personali riferibili a
dipendenti e/o collaboratori dell'altra parte motivo per il quale ciascuna di esse s'impegna sin
d'ora a procedere al trattamento di tali dati personali in conformita alle disposizioni di cui al
Regolamento Europeo EU 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché tutte le
norme di legge di volta in volta applicabili.

Le parti s'impegnano a condurre le attivita di trattamento di dati personali sulla base dei principi
di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza dei soggetti interessati e per il solo
ed esclusivo fine di perseguire le finalita di cui al presente Contratto nonché degli eventuali
obblighi di legge allo stesso connessi. | dati personali raccolti nell'ambito di cui al presente
Contratto saranno trattati da ciascuna delle Parti limitatamente al periodo di tempo necessario
al perseguimento delle finalita di cui sopra. Nel caso in cui tali dati costituiscano contatti
professionali (da intendersi per tali tutti i contatti di professionisti e/o soggetti che agiscono nella
loro qualifica professionale), potranno essere trattati sin quando ciascuna delle parti lo ritenga
utile al fine di dar corso ad una possibile prosecuzione della collaborazione professionale. A tal
proposito, ciascuna delle parti si impegna a render accessibili detti dati solo ai propri dipendenti
e/o collaboratori che, in ragione della propria funzione e/o attivita, hanno la necessita di trattare
gli stessi, per il fine di cui sopra. Le Parti dichiarano espressamente di aver debitamente
informato i propri dipendenti e/o collaboratori.

Qualora, nell'ambito di svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, ciascuna delle
parti si trovi nella condizione di affidare in parte e/o in toto attivita di trattamento di dati personali
di propria titolarita e/o per i quali sia stata nominata responsabile del trattamento da altro
titolare, entrambe s'impegnano a sottoscrivere un separato accordo scritto volto a formalizzare
la nomina a responsabile e/o sub-responsabile del trattamento della parte affidataria al fine di
procedere ad una corretta gestione delle attivita di trattamento di dati personali cosi come
previsto dall’articolo 28 Regolamento Europeo EU 679/2016. La sottoscrizione di tale accordo,
qualora sussistano le esigenze di cui sopra, & condizione necessaria ed imprescindibile per
Iaffidamento di attivita di trattamento di dati personali.

Allegato A - Informativa Privacy ex articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

Per I'ls
IL DIRIGENTE STICO
{ Prof.ssa Laura Mar! iovannelli )

Per la Societa
IL PROCURATORE GENERALE
(Dott. Danilo Giuseppe Galimberti)

DocuSigned by:

Danils Gusppe Calimburti

DD3972F282C14B2...
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GRUPPO 4\ MONDADORI

A. Chisiamo e perché ti stiamo fornendo questo documento?

I Gruppo Mondadori, gruppo societario costitunto da societd sottoposte
all"attivita di direzione ¢ coordinamento ai sensi ¢ per gh effetti di cur
all’articolo 2359 cc. della societa capogruppo Amoldo Mondadori
Editore S.p.A. (nel seguito il “Gruppo Mondaderi”), da anni considera
di fondamentale importanza la tutela der dati personali dei propn clienti.
utents, dipendenti, collaboratori e fornitori garantendo che il trattamento
dei dati personali, effettuato con qualsiasi modalita, sia automatizzata
che ‘manuale, avvenga nel pieno rispetto delle tutele ¢ dei diritti
riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezions delle persone
fisiche von riguardo al tratiamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (nel seguito il “Regolamento™) e dalle ulterion
norme applicabili in tema di protezione dei dati personali.

Con il termine dafi personali s fa riferimento alla definizione contenuta
nell'articolo 4 al punto 1) del Regolamento ossia “gualsiasi
informazione riguardante una persong fisica identificata o
identificabile; si considerq idemtificabile la persona fisica che puo
essere identifi diretiamente o indir . con particolare
viferimento @ wn idemtificativo come i nome, un numero d
identificazione. dati relativi all 'wbicazione, un identificative online 6 a
wno o piu elementt caraneristici della sua identits fisica, fisiologica,

7 ichi culturaie o sociale” (nel seguito { “Dati

< "RLEY
Personali”).

1l Regolamento prevede che, prima di procedere al trattamento di Dati
Personali - con tale termine dovendosi intendere, secondo la relativa
definizione contenuta nell’articolo 4 al punto 2) del Regolamento,
“qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
Vausiho di processi automatizzati e applicare a dat personali o insiemi
di dan personali, come la raccolia, la registrazione, P'orgamizzazione. la
Struttwrazione, la  conservazi Vad o la modifica,
Vestrazione, la consultazione. ['uso, la cazione di
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di miessa a disposizione,
i raffronto o Pimterconnessione. la limitazione, la cancellazione o la
disorusione” (nel seguito il “Trattamente”) - & necessario che la persona
a cui tali Dati Personali appartengono sia informata eirca i motivi per 1
quali tali dati sono richiesti ed i che modo verranno utilizzati,

A tal proposito, il presente documento ha lo scopo di forirti, in maniera
semplice ed mfuitiva, tutte Je informazioni utili ¢ necessarie affinché w
possa conterire 1 tuor Dati Personali in mode consapevole ed informato
¢, in qualsiast momento, richiedere ed oftenere chiarimenti ¢/o rettifiche.

La presente informativa, quindi, ¢ stata redatta sulla base del principio
della trasparenza ¢ di tutti ghi clementi richiesti dagli articoli 13 ¢ 14 del
Regolamento ed & articolata in singole seziont (nel seguito “Sezioni” ¢
singolarmente “Sezione™ ognuna delle quali tratta uno specifico
argomento in modo da renderti fa lettura pitt rapida, agevole ¢ di facile
comprensione (nel seguito I Informativa™).

B. Chi trattera i tuoi Dati Personali?

La societd che frattera i tuor Dati Personali per le finalita di cui alla
Sezione D della presente Informativa ¢ che, quindi, tivestira il ruolo di
titolare del trattamento secondo la relativa definizione contenuta
nell'articolo 4 o punto 7) del Regolamento, “la persona fisica o
ghwridica, Dawtorita pubblica, il servizio o aliro organismo che.
singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita ¢ § mezzi del
tranamenio di dati persanali” &

Mondadori Education S.p.A. con sede legale in Via Bianca di Savoia
12, 20122 ~ Milano, sede amministrativa m Via Mondador: 1, 20090 —
Segrate e sede operativa in Via Rivoltana 2D, 20090 — Segrate, iscritta al
Registro delle Imprese di Milano, Codice Fiscale e Partita IVA n.
03261490969

(nel seguito singolarmente il “Titolare del Trattamento™)
C. A chi puoi rivolgerti?

I Titolare del Trattamento puo essere contattato tramite i seguenti
canali:

- scrivendo alla Direzione Privacy del Gruppo Mondadori presso la
capogruppo Arnoldo Mondadori Editore S.p.A., Via Mondadori
1, 20090 — Segrate (Milano),

- mviado una e-mal alla casella di  posta - elettronica
privacy@mondadori it alla cortese attenzione della Direzione
Privacy del Gruppo Mondadori

- telefonando al numero telefonico +39 02 75421 e chiedendo della
Direzione Privacy del Gruppo Mondador.

Inoltre, al fine di agevolare i rapporti ra te, quale soggetto interessato.
ossia la “persona fisica identificata o identificabile” cur si riferiscono 1
Dati Personali ai sensi dell"articolo 4 al punto 1) del Regolamento (nel
seguito '“Interessate”) ed il Titolare del Trattamento, il Regolamento
ha previsto, in alcuni specifici casi, la homina di una figura di controllo
e supporto che, tra ) vari compiti affidati, agisca anche come punto di
contatto con Ulnteressato.

1l Gruppo Mondadori ha adottato tale figura di “respomsabile della
protezione dei dati”, ¢.d. “Data Protection Officer”, individuando ¢
nominando, a norma dell’articolo 37 del Regolamento, 'Avv. Ugo
Ettore Di Stefano (nel seguito it “DPO”).

1t DPO, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 39 del Regolamento. &
chiamato a svolgere, inter alia, le seguenti attivita:

e informare ¢ fomire consulenza al Titolare del Trattamento, al
responsabile del trattamento nonché ai dipendenti che eseguono
il Trattamento in merito agli  obblight derivanti dal
Regolamento nonché da altre disposizioni dell’'Unione Europea
o deghi Stati membri relative alla protezione dei Dati Personali;

¢  monitorare ¢ vigilare Vosservanza del Regolamento, delle
normative applicabili in materia di protezione dei Dati
Personali nonché delle policy e procedure adottate dal Titolare
del Trattamento; ;

» fornire supporto bei riscontr all Interessato;

»  cooperare con I'Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali o altra autorita di controllo competente.

Come previsto dall’articolo 38 del Regolamento, potrai fiberamente
contattare il DPO per tutte fe questioni relative al Traltamento dei tuoi
Dati Personali ¢/o nel caso volessi esercitare i tuoi diritty come previsti
dalla Sezione H della presente Informativa, inviando una comunicazione
seritta all’indinzzo di posta elettronica dpo@mondadori it e/o scrivendo
al Data Protection Officer del Gruppo Mondadori presso la Arnolde
Mondadori Editore S.p.A., via Mondadori 1, 20090 ~ Segrate (MI).

In qualsiasi momento potrai consultare Ja sezione “Privacy” del sito
www mondadoriit all’interno della quale troverai tutte le informazioni
concementi 'ublizzo ed il Trattamento dei twoi Dati Personali, i
riferimenti dettagliati di ciascuna societd del Gruppe Mondadori,
informazioni aggiomate in merito ai contatti ed ai canali di
comunicazione resi disponibili a tutti gli Interessati da parte del Titolare
del Trattamento.

D. Qual ¢ Vorigine dei tuoi Dati Personali?

Il Titolare del Trattamento puo tratiare Dati Personali che ti riguardano
raceolti dircttamente presso di te e/o presso Vistituto scolastico presso il
quale risulti docente, corn cui il Titolare del Trattamento ha stipulato un
contratto di collaborazione per la realizzazione di interventi formativi.

E. Per quale finalitk saranno trattati i tuoi Dati Personali?

Ii Titolare del Trattamento, al fine di dar corso ai rapporti precontrattuali
e/o contrattuali con te e/o Iistituto scolastico che (i rappresenta, nonché
ai relativi adempimenti, ha necessita di trattare alcuni tuoi Dati
Personali. Il Trattamento dei tuoi Dati Personali sard condotto dal
Titolare del Trattamento per permetterti di partecipare agli interventi
formativi organizzati dal Titolare del Trattamento e per dar seguito ai
predetti rapporti  precontrattuali  ¢/o  contrattuali e si baserd
giuridicamente, ai sensi dell’articolo 6, paragrafv 1, letera b) del
Regolamento, sul rapporto precontrattuale e/ contrattuale che verra a
crearsi tra te ¢ quest ultimo.

Inoltre, 1l Titolare del Trattamento potra trastare i tuoi Dati Personali che
costituiscono contatti professionali per dar corso ad una possibile
proseeuzione della collaborazione professionale. I} Trattamento dei tuoi
Dati Personali per tale finalita si basera giuridicamente, ai sensi
dell’atticolo 6, paragrafo 1, lettera ) del Regolamento, sull’interesse
legitiimo del Titolare del Trattamento a proseguire tale collaborazione
professionale.
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It Titolare del Trattamento potra trattare i tuoi Dati Personali per
adempiere ad obblighi di legge e dare riscontro a richicste da parte delle
autorifa competenti. In tal easo il Trattamento dei tuoi Dafi Personali si
baserd giuridicamente, ai sensi dell articolo 6, paragrafo 1. lettera ¢} del
Regolamento, sull’adempimento ad obblight legali cui & soggetfo il
Titolare del Trattamento

Il Titolare del Trattamento potrebbe anche comunicare o in altro modo
trattare i tuoi Dali Personali neli’ambito di operazioni straordinarie,
cession di contratto, di azienda o di ramo d azienda, riorganizzazioni e
ristrutturazioni societarie per poter concludere ¢ gestire tali operazioni o
per adempicre ai propri obblighi contrattuali da esse derivanti, In tal
caso, il Trattamento dei tuoi Dati Personali si baserd giuridicamente, ai

nell ‘ambito di wna specifica indagine conformemente al diritto
dell'Unione o degli Stati membri non sono considerate
Desiinatari”.
G. Per quanto tempo saranno traftati i tuoi Dati Personali?
Uno dei principi applicabili al Tratamento dei tuoi Dati Personali
concerne la limitazione del periodo di conservazione, disciplinata
all’articolo 5, paragrafo 1, punto ¢) del Regolamento che recita “f Dati
Personali sono conservati in una forma che consenta I'identificazione
degli Interessati per wn arco di tempo non superiore al conseguimento
delle finalita per le quali sono trattati; i Dati Personali possono essere
conservati per periodi pite lunghi o condizione che siano frattati

sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera f) del Regol ),
sull'interesse legittimo del Titolare del Trattamento ad effettuare tali
operazioni.

Inoltre, il Titolare del Trattamento potrebbe trattare i tuoi Dati Personali
per accertare, esercitare e difendere i propri diritti in sede giudiziaria,
Tale Trattamento si basera giuridicamente, ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 1. lettera f) del Regolamento, sull’interesse legittimo del
Titolare del Trattamento a tutelare i propri diritti.

1 Dati Personali che verranno trattati per il perseguimento delle finalita
di cui sopra sono quelli conferiti da te ¢/o dallistituto scolastico che ti
rappresenta nel corso del rapporto contrattuale, ossia, a titolo
esemplificativo ¢ non esaustivo: nome, cognome, indirizzo di
domicilio/residenza, data e luogo di nascita, indirizzo di posta
elettronica, numeri felefonici nonché tutti | tuoi Dati Personali
eventualmente ricompresi nei contenuti oggetto del contratto. Il
conferimento dei Dati Personali ¢ necessario per la stipula e Uesecuzione
del contratto. In caso di mancato conferimento dei Dati Personali, non
sara possibile stipulare il y ¢, di 2
partecipare agh interventi formativi organizzati
Trattamento.

, non potrai
dal Titolare del

F. A quali soggetti potranno essere comunicati i tuoi Dati
Personali?

I tuoi Dati Personali potranno essere comunicati a specifici soggetti
considerati destinatari di tali Dati Personali. Infatti, Iarticolo 4 al punto
9) del Regolamento, definisce come destinatario di un Dato Personale
“la persona fisica o giuridica. I'awtorita pubblica, il servizio o un altro
arganismo che riceve comunicazione di dati personali, che si ot o
meno di terzi” (nel seguito i “Destinatari”).
In tale oftica, al fine di svolgere correttamente tutfe le atlivith di
Trattamento necessarie a perseguire le finalitd di cui alla presente
Informativa, i seguenti Destmatan potranno trovarsi nella condizione di
trattare i tuoi Dati Personali:

*  soggethi terz) che svolgono parte delle attivita di Trattamento e/o
attivita connesse ¢ strumentali alle stesse per conto del Titolare
del Trattamento. Tali sogge(ti sono stati nominati responsabili del
tratiamento, dovendosi intendere singolarmente con  tale
locuzione, a norma delf’articolo 4 al punto 8) del Regolamento,
“la persong fisica o guwidica, I'autorita pubblica, i servizio o
altro organismo che trata Dati Personali per canto del Titolare
del  Trawtamento” (nel seguito il “Responsabile del
Trattamenta™),

*  singob individui, dipendenti e/o collaboratori del Titolare del
Trattamento. a cui sono state affidate specifiche e/o piu attivita di
Trattamento sui ol Dati Personali. A tali individui sono state
impartite specifiche istruzioni in tema di sicurezza ¢ corretto
utilizzo dei Dati Personali e vengono definiti, a norma
deit’articolo 4 al punto 10) del Regolamento, “persome
aworizzate al rattamento dei Dari Personali souto 1awiorita
diretta del Titolare o del Responsabile del Trawamenia™ (nel
seguito le “Persone Autorizzate™);

®  soggetti terzi che svolgono attivita di Trattamento e/o attivita
connesse ¢ strumentali alle stesse in qualitd di titolan autonomi
del trattamento, ivi incluse a titolo esemplificativo e non csaustivo
societa di consulenza, liberi professionisti, istituti di credito,
compagnie di assicurazione, societa terze e/o fucenti parte del
Gruppo Mondadort,

* ove richiesto per legge o per prevenire o reprimere la
commissione di un reato i woi Dati Personali potranna essere
comunicati ad enti pubblici o all’autoritd giudiziaria senza che
questi vengano definiti come Destinatari. Infatti, a norma
dell’articolo 4 al punto 9), del Regolamento, “le autorita
pubbliche che possone ricevere comwnicazione di Dati Personali

a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
sciennifica o storica o a fini statistici, conformemente all @ticolo 89,
comma 1, fara salva Pattuaziene di miswe tecniche e organizzative
adeguate richieste dal presenie regolamento a twtela dei diritti ¢ delle
liberta dell 'Interessato”.

Alla luce di tale principio, i tuoi Dati Personali saranno trattati dal
Titolare del Trattamento limitatamente a quanto necessario per il
perseguimento della finalita di cui alla Sezione E della presente
Informativa. In particolare, i tuoi Dati Personali saranno trattati per un
periode di tempe pari al minimo necessario, come indicato dal
Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alla cessazione dei
rapporti contrattuali in essere tra te ed il Titolare del Trattamento fatto
salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da
norme di legge come anche previsto dal Considerando 65 del
Regolamento.

H. Quali sono i tuoi diritti?

Come previsto dal Regolamento, patrete esercitare in qualsiasi momento
nei confronti del Titolare del Trattamento i seguenti diritti:

¢ Dintto di_accesso: avrai il diritto, a norma dell’articolo 15,
paragrafo 1 del Regolamento, di ottenere dal Titolare del
Trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un Trattamento
dei tuoi Dati Personali e in tal caso, di ottenere I'accesso a tali
Dati Personali ed alle seguenti informazioni: a) le finalita del
Trattamento; b) le categorie di Dati Personali in questione; ¢) i
Destinatari o le categorie di Destinatari a cui i tuoi Dati Personali
sono stali o saranne comunicati, in particolare se Destinatari di
pacsi terzi 0 organizzazioni intemazionali; d) quando possibile, il
periodo di conservazione dei Dati Personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i critert utilizzati per detérminare tale periodo; )
Pesistenza del diritto dell’Interessato di chiedere al Titolare del
Trattamento la rettifica o la cancellazione dei Dati Personali o la
Timitazione del Trattamento dei Dati Personali che lo riguardano o
di opporst al loro Trattamento; f) il diritto di proporre reclamo a
un’autorita di controllo, g) gualora i Dati Personali non siano
raccolti presso I'Interessato, tutie e informazioni disponibili sulla
loro origine;, h) Pesistenza di un processoe decisionale
automatizzato, comprese la profilazione di cui all’articole 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento e, almeno in tali casi,
informazioni  significative sulla logica wtilizzata, nonché
importanza ¢ Je conseguenze previste di tale Trattamento per
"Interessato.

Tutte queste informazioni potrai rinvenirle all’intemo della
presente Informativa ¢ nella sezione Privacy del sito

*  Dintto di rettifica: potrai oftencre, a norma dell’articolo 16 del
Regolamento, la rettifica dei tuoi Dati Personali che risultino
inesatti. Tenuto conto delie finalita de! Trattamento, inoltre, potrai
ottenere ['integrazione dei tuor Dati Personali che risultino
incompleti, anche fornendo upa dichiarazione integrativa.

Dinitto_alla_cancellazione: potrai ottenere, a norma dell’articolo
17, paragrafo | del Regolamento, la cancellazione dei tuoi Dati
Personali  senza ingiustificato vitardo ed il Titolare del
Trattamento avra Pobbligo di cancellare 1 tuoi Dati Personali,
qualora sussista anche solo une dei seguenti motivi. a) 1 Dati
Personali non sono pit necessari rispetto alle finalita per le quali
sono stati raccolti o altrimenti trattati, b) hai provveduto a
revocare il consenso su cui si basa il Trattamento dei tuoi Dati
Personali ¢ non sussiste altro fondamento giuridico per il loro
Trattamento; ¢) ti se) opposto al Trattamento ai sensi dell"articolo
21, paragrafo | o 2 del Regolamento ¢ non sussiste pit alcun
motivo legittimo prevalente per procedere al Trattamento dei tuoi
Dati Personali; d) i tuoi Dati Personali sono stati trattati
ilfecitamente; e) risulta necessario cancelfare i tuoi Dati Personali
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per adempiere ad un obbligo di legge previsto da una norma
comunitaria o di diritto interno,

In alcuti casi, come previsto dall’articolo 17, paragrafo 3 del
Regolamento, il Titolare del Trattamento ¢ legutimato a non
provyvedere alla cancellazione dei tuoi Dati Personali qualora il
loro Trattamento sia necessario, ad esempio, per esercizio del
diritto alla liberta di espressione ¢ di informazione, per
'adempimento di un obblige di legge, per motivi di mteresse
pubblico, per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di
ricerca scientifica o storica o & fini statistici, per I'accertamento,
P'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Diritto_ di__limitazione _del trattamento: potrai ottenere la
Limitazione del Trattamento, @ norma dell’atticolo 18 del
Regolamento, nel caso in cui ricorra una delle seguenti ipotesi: a)
hai contestato "esattezza dei tuoi Dati Personali (la limitazione st
protrarra per il periodo necessario al Titolare del Trattamento per
verificare U'csattezza di tali Dati Personali); b) 1l Trattamento ¢
illecito ma ti sei opposto alla cancellazione dei tuoi Dati Personali
chiedendone, invece, che ne sia limitato Uatilizzo; ¢} benché il
Titolare del Trattamento non ne abbia pit bisogno ai fini del
Trattamento, i tuoi Dati Personals servono per accertamento,
Pesercizio o la difesa di un diritte in sede giudiziaria; d) & sci
opposto al Trattamento ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, del
Regolamenta ¢ sei in attesa della verifica in merito all’eventuale
prevalenza dei motivi Jegittimi del Titolare del Trattamento
rispetto a1 twoi.

In caso di limitazione del Trattamento, i ol Dati Personali
saranno trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il tuo
consenso o per | 'accertamento, 1esercizio o la difesa di un diritto
in sede giudiziaria oppure per telare i diritti di un’altra persona
fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante, Ti
informeremo, in ogni caso, prima che tale limitazione venga
revocata.

«  Dinitto_alla portabilita_dei_dati: potrai, in qualsiasi momento,
richiedere e ricevere, a norma deli’articolo 20, paragrafo 1 del
Regolamento, tutti i fuoi Dati Personali trattati dal Titolare del
Trattamento in un formato strutturato, di uso comune ¢ leggibile
appure richiederne Ja trasmissione ad altro titolare del trattamento
senza impedimenti. In questo caso, sara tua cura fornirei wtti gl
estremi esatti del nuovo titolare del trattamento a cui intendi
trasferire i tuoi Dati Personali fornendoci autarizzazione scritta.

e Diritto di opposizione: a norma dell“articolo 21 del Regolamento
potrai opporti, in qualsiasi momento, al Trattamento dei tuoi Dati
Personali a) qualora questi vengano trattati per finalita di
marketing diretto, compresa la profilazione nella misura in cui sia
conmessa a tale marketing diretto o b) per motivi connessi alla tua
situazione particolare, qualora i tuoi Dati Personali vengano
trattati sulla base del fegittimo interesse del Titolate o di terz),
salvo che esistano motivi legittimi cogenti per provedere al
trattamento che prevalgono sul tuoi interessi, diritti ¢ liberta o che
il trattamento sia necessario per 'accertamento, Vesercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziale.

Per esercitare tutti i tuoi diritti come sopra identificati, i basterd
contattare il Titolare del Trattamento nelle modalita indicate nella
Sezione C della presente Informativa,

Ti vicordiamo che, in qualsiasi momento, potrai rivolgerti anche al DPO
del Gruppo Mondadori nelle modalita previste dalla Sezione C della
presente Informativa.

Inoltre, hai il diritto di proporre un reclamo all autorita di controllo’ fatto
salvo il tuo diritto di ricorrere in ogni altra sede amministrativa 0
giunsdizionale, qualora ritenessi che il Trattamento dei tuoi Dati
Personali condotto dal Titolare del Trattamento avvenga in violazione
del Regolamento e/o della normativa applicabile potrai proporre reclamo
all”Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali o altra autorita
di confrolio competente.

I Dove saranno trattati i fuoi Dati Personali?

1 tuoi Dati Personali saranno trattati dal Titolare del Trattamento
all’interno del territorio dell Unione Europea.

Qualora per questioni di natura tecnica ¢/o operativa si renda necessario
avvalersi di sopgefti ubicati al di fuori dell'Unione Europes, ti
informiamo sin d’ora che tali soggetti, ove trattino Dati Personali per
conto del Titolare del Trattamento, saranno nominati Responsabili del
Trattamento ai sensi e per gh effetti di cui all’articolo 28 del
Regolamento ed il trasferimento dei tuoi Dati Personali a tali soggetti,

limitatamente allo svolgimento di specifiche attivita di Trattamento, sard
regolato in conformitd a quanto previsto dal capoe V del Regolamento.
Saranno quindi adottate tutte le cautele necessarie al fine di garantire la
piv totale protezione dei tuoi Dati Personali basando tale trasferimento:
(a) su decisioni di adeguatezza dei pacsi terzi destinatari espresse dalla
Commissione Europea; (b) su clausole contrattusli tipo elaborate dalla
Commissione Europea; (c) sull"adozione di norme vincolanti d’impresa,
¢.d. corporate binding rules.

In ogni caso potrai richiedere maggiori dettagli al Titolare del
Trattamento qualora i tuoi Dati Personali siano stati trattati al di fuori
dell®Unione Europea richiedendo evidenza delle specifiche garanzie
adottate.




